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La croissance est un principe naturel, et elle est la volonté de Dieu. Tout au
long de ses rapports avec I’humanité, Dieu a manifesté de I’intérét pour la quantité
ainsi que pour la qualité. De I’Eden ou Il déclara : Soyez féconds et multipliez-vous
(1 :28), a I’église primitive avec sa croissance exponentielle, en passant par le peuple
d’TIsraél qui descendit en Egypte avec soixante-dix personnes, cette réalité est évidente.
Cependant, I’homme, jouant le réle de simple instrument, il convient de souligner que
c’est Dieu qui donne la croissance.

Aprés avoir étudié le principe de la croissance dans la Bible, le chercheur a
fait des études pour voir jusqu’a quel point la stratégie de la Mission Adventiste du
Septieme Jour de la Guinée-Bissau, pour déterminer les causes et les raisons de la
lente croissance de 1’église en Guinée-Bissau. Plusieurs aspects ont été pris en
considération, tels que la préparation des candidats au baptéme, leur suivi et
intégration dans les petits groupes en les rendant disciples, durant les années 2012-

2015.
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CHAPITRE 1

INTRODUCTION

Introduction

En I’année 1953 le premier missionnaire adventiste du 7e jour foulait le sol de
la Guinée-Bissau. Cependant, soixante ans apres, la Mission de la Guinée-Bissau ne
compte que sept cents membres, organisés en quatre églises, et quatorze Groupes,
pour une population de un million six cent mille (1 600 000) habitants.

Pendant que I’Eglise Adventiste du 7¢ Jour observe une croissance lente, de
nouvelles dénominations qui sont arrivées vingt et trente ans apres, telles que les
Témoins de Jéhovah, et ’Eglise Universelle du Royaume de Dieu, I’ Assemblée de
Dieu, etc., ont trois et méme quatre fois plus de membres.

Annonce du Probleme

Une croissance trés lente, d0 au manque de régularité dans le service des
baptémes. Une partie considérable des membres nouvellement baptisés abandonnent
I’église. Il y a manque d’évaluation du phénomene de 1’apostasie qui affecte la
croissance. Il n’existe pas un programme de croissance soutenue a moyen et a long
terme, ainsi qu’une stratégie pour la conservation et 1’intégration des nouveaux

membres baptisés dans I’église.

But de ’Etude
Le but de cette recherche est de déterminer les facteurs qui ont affecté la

croissance de I’Eglise Adventiste en Guinée-Bissau pendant les soixante derniéres



années, identifier les causes d’abandon des nouveaux baptisés, ainsi que les raisons de
I’apostasie, afin d’élaborer et mettre en place une stratégie qui pourra promouvoir une
croissance soutenue a moyen et long terme, et préparer un programme pour la

conservation et I’intégration des membres.

Importance de I’Etude
Cette étude a une signification, dans la mesure ou elle va aider a
promouvoir une croissance de I’Eglise en termes de membres et créer de nouvelles
communautés en Guinée-Bissau. Elle va permettre a regagner d’anciens membres
aussi que de nouveaux. Egalement elle va permettre a la Mission de disposer d’une
¢valuation exacte de la situation et d’un programme pour le développement, la
croissance, la conservation et I’intégration des croyants de I’Eglise Adventiste en

Guinée-Bissau.

Meéthodologie

Cette recherche utilisera la méthodologie suivante telle que suggérée par
Nancy Jean Vyhmeister: La revue de la littérature courante concernant la croissance de
I’Eglise, incluant des exemples théorique et pratiques ; ’analyse de la communauté
dans laquelle vit I’Eglise ; ’analyse interne de la situation actuelle de I’Eglise, sa
croissance historique, son climat, et ses membres ; concevoir, appliquer, et évaluer la
stratégie qui nous permettra de résoudre le probleme de la croissance de I’Eglise. Pour
le chapitre 2 I’on utilisera la méthode de la recherche théologique ; Chapitre 3, la
recherche quantitative ;| chapitre 4 se focalise sure le modéle a employer du

« Programme Développement ».



CHAPITRE 2
BASES BIBLIQUES, HISTORIQUE ET THEOLOGIQUE
DE LA CROISSANCE
Bases Scripturaires

La croissance est biblique. Dieu manifeste de I’intérét pour la quantité ainsi
que pour la qualité. Il n’ignore, ni ne méprise les chiffres. E Abdala déclare : « Dieu
réellement aurait sauvé toute la ville de Sodome, s’il s’y trouvait seulement dix justes,
comme Il Ia fait avec les 120.000 personnes de Ninive»'. La Bible nous donne des
exemples, lorsque Dieu fit compter Ses fidéles. Dieu fit Moise compter les personnes ;
quarante ans plus tard, 11 demanda encore & Moise de compter Son peuple. »?

Les Actes des Apbtres, appelés a juste titre, les actes du Saint Esprit, relate la
croissance extraordinaire de 1’église primitive. Dans la période de quelques semaines,
de 120 membres?, il passa & 3000 croyants®, ensuite ils atteignirent le chiffre de 5000
personnes®. La croissance était si fulgurant, I’augmentation de ceux qui acceptaient le

Seigneur comme Sauveur, était tellement rapide, que tout au long du livre, I’auteur

1 Gen 18:19.
2 Num 26:2.
3 Acts 1:15.
4 Acts 2:41.

5 Acts 4:4.



sacré se résumait en répétant : « le nombre des disciples croissait »°, « les disciples se

multipliait »’

L’église Primitive

Les croyants de I’Eglise primitive avaient compris trés tot leur mission. Ils
avaient cerné clairement la raison de leur existence. Ellen dit a ce propos : « Chaque
chrétien voyait en son frére la divine similitude de bienveillance et amour. Un seul
intérét prévalu. Un seul objectif était au-dessus de tous les autres. Tous les cceurs
battaient en harmonie. L’unique ambition des croyants était de révéler la ressemblance
du caractére du Christ, et de travailler pour 1’¢largissement de son royaume »®

La conscience missionnaire développée sur la base de la Grande Commission,
avait modelé leur style de vie. Pour eux la vie retrouvée son Véritable sens, lorsque
vécu en remplissant le Mandat du Maitre. Russell C. Burrill observe : « La raison de
I’existence de 1’église était missionnaire. Le clergé de I’église primitive, ceux qui sont
a la base de la conscience de cette mission, organisérent leur église pour
I’accomplissement de la Grande Commission. Le clergé et les laics travaillérent
ensemble pour 1’accomplissement de cette mission du Christ. La fonction du clergé fut
rempli de telle fagon, a rendre I’église apte pour ’accomplissement»® de la mission de
I’Eglise primitive était claire. La grande Commission fut le premier a modeler la

mission de cette église primitive. Sa stratégie, alors fut développée au tour de cette

6 Acts 6:1.
" Acts 6:7.

8 Ellen G. White, Christ’s Object Lessons (Washington, DC: Review and
Herald, 1941), 120-121.

% Russell C. Burrill, Recovering An Adventist Approach to The Life &
Mission of The Local Church (Fallbrook, California: Hart Books, 1988), 65.



conscience de la Grande Commission. Le résultat fut la croissance rapide de la
chrétienté dans la terre par tout. »°

Apreés le déversement de la puissance du Saint Esprit sur les disciples,
I’Eglise primitive assista a une véritable révolution dans 1’évangélisation et la
croissance. Tous, imbus de I’énergie céleste, avaient comme unique objectif, emmener
les Bonnes Nouvelles du salut a tout le monde. Ellen G. White pose une question
qu’elle-méme réponds en ces termes :

« Que fut le résultat du déversement de 1’Esprit le jour de la Pentecote ? Les

bonnes nouvelles d’un Sauveur ressuscité furent emmenées jusqu’au plus

lointaines parties habitées. ... L’Eglise a vu des convertis venant a elle de
toutes les directions. Des apostasiés se convertirent a nouveau. Des pécheurs
s’unirent aux croyants dans la recherche de I’objet de grand prix. Quelques-
uns qui avaient été les plus féroces ennemis de 1I’évangile devinrent ses
champions »*,

Les multitudes gagnées pour le Seigneur étaient organisées dans des maisons
des croyants, d’ou 1’on étudiait la Parole de Dieu et partageait le pain'?. Cette vie en
communauté les rapprochait davantage les uns les autres, et surtout envers leur
Seigneur. Cela créait en eu le sentiment d’appartenance. Une véritable référence a
laquelle ils se sentaient profondément et inextricablement liés. Un tel lien était
difficilement détruit. Ainsi la croissance avait été exponentielle. La citation qui suit
donne une idée de cette fulgurante avancée : « L’Eglise des temps apostolique eut une
croissance extraordinaire, de cent vingt membres, elle atteignait approximativement

un million de convertis. La vaste extension de 1’ccuvre missionnaire de ses ardents

serviteurs du Christ peut étre comprise dans les paroles de I’ap6tre Paul en exprimant ”

10" 1bid.

11 White Ellen G., Actos dos Apostolos, (Tatui, SP : Casa Publicadora
Brasileira,2007), 26.

12 Acts 2:42-47.



I’espérance de 1’évangile que vous avez entendu, qui a été préché a toute créature sous
le ciel” »*3

Cette expansion était irrésistible et pénétrait rapidement a de nouveaux
territoires. Ceux qui se faisaient baptiser entraient dans I’Eglise pour y rester. Les cas
d’apostasie étaient rares. Un fait digne d’étre soulignée est 1a prétrise universelle
prénée dans le NT. La grande Commission du Maitre, était une realité chez les
croyants. La conscience missionnaire était évidente, le devoir de témoigner aux autres,
une Vérité bien comprise, le désir de partager les Bonnes Nouvelles du salut en Christ,
irrésistible®,

Avec une telle armée, si petite soit-elle au début, mais consciente de sa raison
d’étre, la lumiére de I’Evangile a pu éclairer avec fulgurance le cceur des hommes,
dissipant les ténebres, a tel enseigne, que des milliers d’ames se rendaient au pied de
la Croix, qui a leur tour devenaient des prédicateurs et messagers du Christ.

Le feu qui a allumé le cceur de tous ces hommes et femmes faisant d’eux d’infatigables
témoins, du Saint Esprit. Leur force résidait en la Puissance promise par Jésus. La
puissance miraculeuse qui devait briser les cceurs, conduire des dmes au pied de la
croix et convertir des multitudes au Seigneur. Son déversement était la condition sine
qua non pour un succes soutenu dans la prédication de 1I’Evangile. Cing siécles au
paravent le prophete Zacharie avait fait entendre, que « ce n’ait ni par force, ni par

violence, mais par Mon Esprit, dit ’Eternel des Armées. »*°.

13 Francis D. Nichol, ed, The Seventh-day Adventist Bible Commentary,
(Takoma Park, MD.; Review and Herald Publishing Association, 1956), 6:69.

14 Matt 28 :18-20

15 Zach 4 :6



Ainsi donc, la vraie base d’une croissance soutenue est 1’Esprit Saint. Jésus
I’a Clairement dit & ses disciples. Lorsque sur le point de repartir au Ciel, ses disciples
manifestérent le désir d’aller précher I’Evangile ; Jésus leur Promet: «Et vous recevrez
la puissance du Saint Esprit survenant sur vous, et vous serez mes témoins en
Jérusalem, en Judée et en Samarie, jusqu’aux confins de la terre. »° . Toute entreprise
pour le gain des ames, ainsi que tout effort humain sans cette Puissance était vouée a
1I’échec. Tout simplement parce que la bataille n’est pas d’ordre physique, mais
d’ordre spirituelle.

De par la Bible, il est évident que la croissance est une ceuvre divine. L’apdtre
Paul avait énoncé clairement ce principe dans son message aux croyants de la ville de
Corinthe : « J’ai plante, Apollos a arrose, mais Dieu a fait croitre»'’,

L’homme est simplement I’instrument divin, par lequel, Dieu opére. Dieu lui
donne le privilege et la grace de coopérer avec Lui, I’ Auteur et le consommateur du
salut. A ce propos madame White déclare : « Ce n’est pas la puissance qui procede de
I’homme qui fait réussir I’ceuvre, mais celui qui vient des étres célestes, opérant par
I’intermédiaire des hommes, c’est ce qui emmene I’ceuvre a la perfection. Un Paul
peut planter, et un Apollos arroser, mais c’est Dieu qui donne la croissance. L’homme
ne peut pas faire la partie de 1’ceuvre qui appartient & Dieu.»*®

La prétrise universelle de tous les croyants ainsi que le systeme de culte et
méthode d’évangélisation a travers la koinonia, (cultes dans les maisons) ont fait des

preuves irrefutables. Cela a permis I’implantation des Eglises partout. Dans tous les

16 Actes 1 :8.
171 Cor 3 :6.

18 Ellen G. White, “Come Ye Yourselves Apart, ... and Rest Awhile”, Review
and Herald, 14/11/1893, para. 9.



coins la présence du christianisme était ressentie, 1’étendard de la Croix plantée et des
multitudes acceptaient le Christ. Cependant, il faut souligner qu’au cours de ses
voyages missionnaires, 1’ap6tre Paul qui avait fondé plusieurs églises et groupes, il les
consolidait. Cela contribuait a raffermir la foi des chrétiens et encourageait ceux qui
chancelaient. C’¢était fondamental cette ouvre de visitations. Les leaders de ces groupes
et Eglises se sentait davantage inspirés et, et voyait renouvelés leur consécration a
I’ceuvre du Maitre. Pendant ces moments précieux, L’apotre apportait a leur
connaissance les riches bénédictions dont il était objet ainsi que les différentes
communautés.

De fervents moments de prieres précédaient leur séparation, les unissant de
plus en plus madame White : « I’Eglise est I’instrument désignée par Dieu pour le
salut des hommes. Elle a été organisée, pour servir et sa mission est apporter
I’évangile au monde... Aux membres d’église, a qui Il appela des ténebres a sa
merveilleuse lumiére, revient de manifester sa gloire. »'° L’Eglise Primitive avait vite
comprise sa mission. Proclamer les vérités du salut éternel en Jésus était un devoir
sacré. C’¢était leur raison d’étre.

Paul, I’apdtre allait jusqu’au point de dire, malheur a moi si je ne préche
I’évangile. Rom. Dans leur cceur brulait le désir irrésistible de précher la bonne
nouvelle du salut. Comme I’a si bien dit madame White, chaque croyant naissait dans
le royaume de Dieu comme un vrai missionnaire.?’ Cette conscience missionnaire en
eux, irradiait tout d’abord chez les dirigeants, de qui déclara le Seigneur : « Et toi fils

de homme, je t’ai établi comme sentinelle sur la maison d’Israél. Tu dois écouter la

19 Ellen G. White, Actos dos Apostolos, 7.

20 hid.



parole qui sort de ma bouche, et les avertir de ma part. Quand je dis au méchant :
Méchant, tu mourras ! Si tu ne parles pas pour détourner le méchant de sa voie, ce
méchant mourra dans son Iniquité, et je te redemanderai son sang. Mais si tu avertis le
méchant pour le détourner de sa voie, et qu’il ne s’en détourne pas, il mourra dans son
iniquité, et toi tu sauveras ton ame.»?! L’Eglise primitive vivait ce cet ordre divin ; elle
I’incarnait. Cet esprit avait contribué énormément a la propagation rapide du message.

Et la croissance de L’église était exponentielle.

La Croissance de L’église Primitive
Comme nous 1’avons déja fait remarquer plus haut, la croissance de I’Eglise
primitive a été fulgurante. Ayant ses débuts, environ en 1’an 30 DC, I’on calcul que,

Vers le début du 4éme siecle, les chrétiens étaient au nombre de sept
millions, parmi les cinquante millions que comptait I’Empire Romain, une
extraordinaire proportion de 15%. Son expansion géographique, comprenait
la partie centrale de I’Empire, ainsi que la Gaule, I’Espagne, des territoires de
I’ Allemagne, les Iles Britanniques et a ’Orient Edesse. Sous I’influence du
Saint Esprit, I’Eglise primitive des la premiére heure a eu une croissance
rapide. En un seul jour, prés de trois mil personnes ont été baptisees.
Quelques semaines apres, ce chiffre s’élevait a cinq mil ames. En 1’espace de
guelques mois le nombre des convertis passait de cent vingt Personnes a plus
de dix mil. Incroyable ! 1l est écrit que méme des prétres, ceux-la qui avaient
été de féroces ennemies du Christ, acceptaient la foi Chrétienne, et se
faisaient baptiser. Jour aprés jour des gens se rendaient au pied de la croix. La
croissance était extraordinaire. Tout I’Eglise était engagée avec la
détermination d’accomplir la Grande Commission du Maitre??.

Il est intéressant de remarquer que cette croissance ne s’est pas fait Seulement
en temps de paix. Tout au contraire, lorsque I’ennemi a vu comment il perdait du
terrain et que le drapeau de 1I’évangile allait toujours plus loin et plus haut, aussitot, il a

allumé les flammes de la persécution. C’¢était horrible la souffrance endurée par les

2l Eze 33:7-11.

22 Karl Rahner. Encyclopedia of Theology : A Concise Sacramentum Mundi
(London : Burns and Oates, 1975), 378.



chrétiens, indescriptible la douleur qui leur atteignait. « Certains étaient brulaient vifs,
d’autres enterrés vifs, d’autres encore jetés dans les arénes pour y étre dévorés par des
bétes sauvages. Les ouvriers de Dieu étaient tués, mais 1’évangile continué a étre
préché, et le nombre de ceux qui I’acceptait faisait que croitre. Plus 1’on nous décimait,

plus ’on crissait en nombre ; le sang des martyrs est une semence. »%

La Croissance de L’église selon Ellen Gould White

La croissance de I’Eglise était strictement liée a ’accomplissement de la
Grande Commission que le Sauveur avait confiée a ses disciples au travers les ages, en
obéissant rigoureusement aux orientations et directives du Christ. Madame White
déclare que « les disciples devaient travaillera avec ferveur pour les personnes, en
présentant a tous I’invitation de miséricorde ; ils ne devaient attendre que le peuple
viennent & eux ; ils devaient aller au peuple avec le message.»?*

Un seul souci, une seule préoccupation, un seul objectif. Porter trés haut
I’étendard de la nouvelle d’un Sauveur ressuscite, et emmener les gens a 1’accepter et
le recevoir comme Seigneur et Sauveur personnelle. «Les disciples devaient mener
leur ouvre en avant au nom du Christ. Chacune des de leur paroles et actes de diriger
I”attention sur Son nom, comme possédant la puissance vivifiante par laquelle les
pécheurs sont sauvés. »*° Le Maitre, pendant Son Ministére, a eu une approche
pédagogique dans Ses rapports avec Ses disciples en vue de les préparer pour 1’ceuvre
qu’ils devaient assumer. Lorsqu’ll a envoyé les douze, et ensuite les soixante-dix, pour

proclamer le royaume de Dieu, Il était en train de leur enseigner le devoir de partager

23 Ellen G. White, Tragedie des Siecles (Tatui,SP: Casa Publicadora
Brasileira, 2007), 15.

24 Ibid.

2 Ibid.
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avec les autres ce que Lui-méme, Il les avait appris. En toute son ceuvre, Il était en
train de les préparer pour le travail en faveur des personnes, lequel travail devait
s’étendre, au fur et a mesure que leur nombre augmentait, jusqu’a finalement atteindre
les confins de la terre. La derniére lecon qu’ll a donné a Ses disciples, c’est que il leur
avait été confiait les bonnes nouvelles du salut pour le monde.?®

La croissance est directement liée a I’engagement des membres dans
I’évangélisation. Une mobilisation de toutes les énergies disponibles devraient étre
mises en action. La croissance n’est pas fruit du hasard. Madame White dit : « Il ne
peut y avoir de récolte sans qu’on ait semé au préalable, ni de résultats sans des
efforts.»?’ Ellen observe cependant que « la proclamation du message doit étre faite
avec conviction, enthousiasme et ferveur. Madame White déclare : « Pas de maniére
faible et sans vie que le message doit étre préchée, mais avec clarté, décision et
véhémence. Des centaines sont en train d’attendre 1’advertance pour échapper et
sauver la vie.»%,

L’esprit d’effort et de dévouement dans I’évangélisation sont nécessaires pour
la croissance de I’église, la proclamation du message a ceux qui sont dans les ténebres.
« Nous avons la plus solennel et difficile message a proclamer au monde. Mais
beaucoup de temps a été consacré a ceux qui ont déja accepté la vérité. A la place de
gaspiller du temps avec ceux qui ont eu plusieurs opportunités de connaitre la vérité,

allez aux peuples qui n’ont jamais entendu le message »*° Nous vivons les derniers

26 E.G.White, Atos dos Apostolos, 17.

27 E.G.White, Obreiros Evangélicos, (Sao Paulo, Brazil: Casa Publicadora
Brasileira,1969), 26.

28 E.G.White, Obreiros Evangélicos, 21, 22.

2% 1bid.
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moments de I’histoire de ce monde. Chaque ouvrier devrait en étre conscient, et avoir
I’idée de 1’urgence du temps qui presse. Madame White déclare que : « Si nos
ministres comprenaient combien urgent les habitants de notre monde, auront a se
présenter devant le tribunal de Dieu, ils auraient travaillaient plus intensément pour
conduire des hommes et des femmes au Christ ». Elle ajoute : « Le temps est court. En
tout lieu il y a besoin d’ouvriers pour le Christ. Il devrait avoir cent travailleurs
diligents et fideles dans les champs missionnaires nationaux et étrangers, la ou
maintenant il n’existe qu’un seul. D’urgentes motivations doivent étre présentées a
ceux qui devraient étre engagés maintenant au travail missionnaire pour le Maitre.»>°

La collaboration de tous les croyants avec une conscience missionnaire claire
est une condition nécessaire pour une croissance soutenue :

C’est une erreur fatale croire que 1’ceuvre de sauver les ames dépend
seulement du ministére. Le croyant humble et consacré sur qui le Seigneur de
la vigne a placé la charge des ames doit recevoir encouragement de ceux a qui
I’Eternel a donné de plus grandes responsabilités. Ceux qui occupent des
places de leaders dans 1’église de Dieu doivent sentir que la mission de
Sauveur est donnée a tous ce qui croit en Son nom. Dieu souhaite envoyer
dans Sa vigne beaucoup qui n’ont pas €taient consacrés au ministeére par
I’imposition des mains.3!

La pratique des études bibliques occupe une place de choix dans la
participation du croyant dans 1I’accomplissement de la Grande Commission : « Invitez
les voisins pour votre ouvre, et lisez des parties de la précieuse Bible, ainsi que des
livres qui leurs expliquent les vérités. Invitez-les a se joindre a vous en cantiques et
prieres. Dans ces petites réunions, le Christ, Lui-méme sera présent, comme Il I’a

promis, et les coeurs seront touchés par Sa griace »°2

%0 E.G.White, Evangéliser, Silver Spring, MD: Ellen G. White Estate, 2000,
26.

31 E.G.W. Servico Cristéo, 52.

%2 1bid., 92.
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Si I’engagement et le dévouement du croyant est d’une importance
inestimable, le succés et la croissance de 1’église dépend d’abord et avant de tout de la
puissance du Saint-Esprit. Le déversement de la puissance aux temps de ’église
primitive en est une preuve. Cette mémorable occasion, un grand nombre de ceux qui
jusques la ridiculisaient la Personne de Jésus... ont été complétements convaincus de
la vérité et I’ont reconnu comme leur Sauveur. Trois milles furent a I’église. Les
apotres parlaient avec la puissance du Saint-Esprit.3

L’action du Saint-Esprit avait un double réle fondamental dans la croissance
de I’église en rendant les croyants d’avantage capables, purifiant leur langage, en leur
donnant le don de la parole, en méme temps qu’ll les remplissait du zéle pour la
proclamation du message du salut. « Le Saint-Esprit assumant la forme de langues de
feu, reposa sur I’assemblée. Ceci était I’embléme du don concédé aux disciples, lequel
les rendaient capables de parler avec fluence des langues avec lesquelles ils n’avaient
jamais contact au paravent. L’apparence de feu signifiait le zele fervent avec lequel les
apotres travailleraient, la puissance qui assisterait leurs ceuvres. »* Le résultat de
I’intervention de I’Esprit Saint fut extraordinaire.

A T’occasion du discours mémorable de Pierre, sous 1’influence de la
puissance de L’Esprit, lorsqu’il langa son appel, des milliers répondirent : « Ils purent
parler avec puissance a propos du Sauveur ; et lorsqu’ils dévoilérent devant leurs
auditoires le plan du salut, beaucoup étaient convaincus et gagnés. De telle sorte que

furent baptisés ceux qui avec bon greé recurent la parole ; et en ce jour-la presque trois

3 E. G. White, Spirit of Prophecy, Vol. 3, Silver Spring, MD : Ellen G.
White Estate, 1878/2011, 271.

3 E. G. White, Atos dos Apostolos, 23,24
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milles personnes s’ajoutérent. »*°. Il est remarquable de noter que I’action du Saint-
Esprit n’avait pas de limite ni sociale, ethnique, raciale, ni linguistique, ainsi que
géographique. Sa puissance purement et simplement était irrésistible. Le commentaire
de madame White est pertinent : « Les bonnes nouvelles d’un Sauveur ressuscité
furent emmenées jusqu’aux plus lointaines parties du monde habité. Au fur et a
mesure que les disciples proclamaient le message de la grace rédemptrice, les coeurs se
rendaient a la puissance du message. L’église a vu des gens convertis venant a elle de
toutes les directions. Des apostats se convertirent & nouveau. Des pécheurs s’unirent
aux croyants a la recherche de la parole de grande valeur. Quelques uns qui étaient les

plus redoutables ennemis de 1’évangile, devinrent ses champions. »>°

L’origine de L’église Adventiste

George R. Knight déclare que

le moderne adventisme du septieéme jour trouve ses racines immédiates dans le

mouvement du Second Avenement, du début du dix-neuviéme siécle. Malgré

que plusieurs prédicateurs aient proclamé le bref retour du Christ en Europe et

d’autres parties du monde, la croyance produisit son plus grand impact dans

I’ Amérique du Nord. Il fut fondamental pour commencement du I’adventisme

nord-américain un laic baptiste appelé William Miller (1782-1849).%"

L’église Adventiste du Septieme Jour, née du mouvement adventiste de
William Miller, naquit dans un contexte politico- socioreligieux riche en événements.
Dans I’aspect politique, les souvenirs de I’indépendance des Etats-Unis étaient encore

frais. Dans le domaine social, la mémoire de la guerre de sécession étaient encore

présents. Dans le monde religieux, il y avait le mouvement de réveil, et surtout

% pid. 19.
% Ibid. 48.

37 George R. Knight, Uma Igreja Mundial (Tatui, SP : Casa Publicadora
Brasileira, 2000), 10.
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I’interprétation des prophéties de Daniel et Apocalypse par William Miller (1782-
1849) qui « participa dans la guerre civile américaine en tant que volontaire en 1812.
Par association avec des amis déistes il adopta des idées du déisme. 1l maintenu ces
idées pendant environ 12 ans. » E.G.W., La Tragédie des Siécles, p. 318. Cependant,
une soif intense de connaitre les Ecritures Saintes 1’on poussé a passer deux ans
d’études profondes. A la fin de cette période d’investigation, parmi ses conclusions, il
y avait celles-ci :

1. Que Jésus reviendrait encore autre fois accompagné de ces anges.

2. Que le royaume de Dieu serait établi pour I’occasion de Son avénement.

.

Que la terre serait détruite dans un déluge de feu.

&

Que les 2300 jours/années s’étendent de 457 A.C. jusqu’a environ 1843,
culminera avec le climax de I’histoire humaine, et que Jésus reviendrait ‘avant
ou durant 1’année religieuse juive de 1843°.

Toutefois, Miller, méme étant le principal protagoniste de ce mouvement, il
avait d’importants collaborateurs qui joucrent des roles déterminants, tels que Josias
Litch (1809-1886), qui en 1841 abandonna le ministére méthodiste pour se lancer
intégralement dans la prédication du message du bref retour du Christ. Litch fut le
pionnier dans I’interprétation prophétique de la scéne du jugement. Charles Fitch
(1805-1844), était pasteur de 1’1’église Congrégationaliste. Ensemble avec Apollos
Halle ‘élaborerent le fameux diagramme prophétique de 1843  Joseph Bates (1792-
1872). A I’age de 15 ans, il quitta le foyer de ses parents pour se lancer dans vie de la
mere. Sa vie fut pleine d’aventures. Il investit tous ces biens dans la prédication.

Il est intéressant de remarquer que le Mouvement passa par huit phases

importantes. Le Roy Edwin Froom les mentionne comme suit:
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1. La prédication solitaire de Miller dans des petites villes et communautés
(1811-1838).

2. Apreés s’avoir associé a lui, quelques ministres influents, Miller passa a
précher dans les grandes villes (1838-1840).

3. Période des assemblées générales (1840-1842).

4. Période des grandes réunions des champs (1842-1843).

5. Période des oppositions et expulsion dans les églises (été 1843-automne
1844).

6. Période connue comme le ” temps du retard” (avril 1844- ao(t 1844).

7. Le Mouvement du septiéme Mois ou le ” cri de minuit (ao(t 1844-22
octobre 1844).

8. Le grand Désappointement 22 Octobre. 1844

Le désarroi de ces fervents croyants, la déception de ces pieux hommes furent

extrémement terrible. La douleur qu’ils expérimenterent était indescriptible.

Les Conséquences du Désappointement
Le Désappointement a donné I’occasion pour la fixation de nouvelles dates
pour le retour du Christ. Cela conduira la division du Mouvement en trois courants :

1. Date erronée et événement correcte, parmi ses défenseurs il y avait L. E.
Froom.

2. Dates et événement correcte, Samuel Snow fait partie de ce groupe.

3. Date correcte et événement réinterprété, a savoir que Jésus entrait pour la
premiére fois dans le second compartiment du Sanctuaire Céleste ; et qu’ll
avait une ceuvre a réaliser dans le lieu trés saint avant de venir sur terre.”
Maxwell, C. Mervyn, Historia do Adventismo, c¢’était la compréhension de

Joseph Bates, James White, Hiran Edson, etc.
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Ce groupe avait rejeté le fanatisme et le formalisme. Ce fut ’embryon des
sabbatistes, qui ultérieurement se transformerait en I’Eglise Adventiste du Septieéme
Jour. La lumiere recue par Hiram Edson concernant le ministére sacerdotal du Christ,
qui pour premiére fois entrait dans le lieu Trés du sanctuaire céleste pour une nouvelle

étape de son intercession en faveur de I’lhomme fut d’une importance inestimable.

La Doctrine du Sabbat
Pendant la période formative des doctrines, il est important de souligner la
croyance sur le sabbat. C. M. Maxwell déclare :
L’observation du sabbat pénétra en Amérique du Nord par Stephen Mumford,
qui émigra de 1’ Angleterre en 1664 et organisa, en Rhodes Island, en 1671, la
premiére église baptiste du septiéme jour .Fréderic Wheeler, un méthodiste —
adventiste- millerite de Hillsboro New Hampshire, devint le premier ministre
adventiste a observer le sabbat au mois de mars de 1844. En ao(t de la méme
année, Thomas M. Preble devint le second pasteur adventiste observateur du

sabbat. Au début Octobre 1844 il y avait au moins un autre adventiste
observateur du sabbat la sceur S. Blake en Rhodes Island.®®

Le Don Prophétique

Ce don fut manifesté en la personne d’Ellen Gould Harmon, jeune fille alors, e
elle eut un long ministére, qui fut déterminant pour I’unité du mouvement, ainsi que
dans 1’élaboration des doctrines. « En décembre de 1844, Dieu donna a Ellen la

premiére d’environ deux milles visions et réves prophétiques. »*

Les Six Congres Sabbatiques
Une série de six réunions nommeées "congres sabbatiques en 1848 joucrent un

role significatif dans la formation d’importantes croyances. A propos de ces congres,

38 C.M. Maxwell, Historia do Adventismo (Santo André — S0 Paulo, Casa
publicadora Brasileira, 1982), 75.

%9 Ibid.
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E. Froom dit : « Ils prouvérent étre un pouvoir unificateur, clarificateur, fortifiant et
consolidant les positions du groupe croissant des sabbatistes. “»»*° De ces réunions se
dégagerent se qui suit :

1. Lesecond retour pré-milléniste ;

2. Le ministere du Christ en deux phases, dans le sanctuaire céleste, dont la

purification débuta en1844 ;

3. Le Sabbat du septiéme jour ;

4. Le dom de la prophétie ;

5. Les trois messages angéliques ;

6. L’immortalité conditionnelle ;

7. Les sept derniers fléaux ;

8. L’extermination des impies apres le millénium.

L’organisation de L’église Adventiste du Septi¢éme Jour

Fin septembre, début octobre fut réalisée I’une des plus significatives
assemblée générale de I’époque. C.M.Maxwell dit : « Aprées deux jours de débats, un
statut simple pour une association de publication (sans nom encore), fut votée. Au
dernier jour des réunions, la commission décida qu’ils devraient adopter un nom, et
David Hewitt proposa : " Que I’on soit appelé Adventistes du Septiéme Jour”. »

Ibidem.

L’expansion De L’église Adventiste Du Septieme Jour
L’expansion de 1’église adventiste du septieme jour s’est fait d’une facon

fulgurante, sa croissance fut extraordinaire, car, du territoire nord-américain auquel

40 . E. Froom, The Prophetic Faith of Our Fathers, (Takoma Park, MD:
Review and Herald Publishing Association, 1950) 4:1021.
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elle s’était confinait, 1’église acquiert le statut d’organisation mondiale. George R.
Knight observa que : « les six décades qui vont 1840 jusqu’en 1900 donneérent lieu a la
formation de 1’adventisme en tant qu’église mondiale. La décennie 1900-1910 a vu
I’église réorganiser ses structures et institutions pour 1’accomplissement plus
fonctionnelle de sa mission.»*!

L’allure avec laquelle des gens adhéraient au mouvement adventiste, rappelait
aux jours de la primitive église. « Et depuis 1910 commenca a avoir lieu une
croissance qui aurait été inimaginable pour les pionniers adventistes. A partir d’un
petit et méprisé groupe de I’avénement, avec environ 100 personnes en 1848, 1’église
eut une croissance approximativement de 78 mil membres en 1900.»* Au jour
d’aujourd’hui, les statistiques chiffrent les adventistes au nombre 18 millions de
croyants.

Michael Czekowski, ex-prétre catholique est considéré le premier
missionnaire non-officiel. Il alla en Italie, d’ou il travailla pendant 14 mois. En 1867
fut organisée la premiere église Adventiste en Europe, a Tramelam.

J. N. Andrews (1829-1883), fut le premier missionnaire officiel & quitter
I’ Amérique du Nord comme missionnaire outre-mer, le 14 aolt 1874. C.M.Maxwell
dit : « Andrews travailla en Suisse, Italie, Angleterre et en France.» Ibidem.

L’expansion du mouvement a partir de ce moment-la devient rapide. En 1887
le pasteur Asa T. Robinson fut envoyé missionnaire en Afrique du Sud d’ou il

organisa la premiére mission. Le 10 mars 1885 le premier groupe de missionnaire

41 George R. Knight, 127.

2 Ibid.
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arriva a Sidney, Australie et s’installa a Melbourne. Le groupe était dirigé par le
pasteur Stephen N. Haskell.. »*

En I’année 1914 fut la pénétration des Iles du Pacifique par le missionnaire
Griffiths F. Jones. Il est intéressant de remarquer que, les missions dans 1’église
adventiste, se limitaient d’abord aux adventistes, et en suite aux Pays chrétiens (1874-
1901), connaitra une nouvelle étape, qui commenca avec la réorganisation de la
structure administrative de 1’église, a partir de 1901, a I’occasion de I’organisation des
" Unions” et plus tard des " Divisions”. C’est la phase de la Mission a tout le monde.
L’emphase est mise sur les populations non chrétiennes trés résistantes a
I’évangélisation. Cependant les paroles de Gottfried Oosterwal, révélent la
détermination du mouvement & atteindre tout le monde. Il déclare «La mission est la
pulsation de 1’église. Si elle s’arréte I’église cesse d’étre. Chaque institution, chaque
programme, et toute activité de 1’église a une signification — le droit d’exister,
seulement si elle participe a la mission. Personne ne peut véritablement dire qu’il

appartient au peuple de Dieu, a moins qu’il serve le Christ comme missionnaire.»**

La Croissance de L’église a Travers les Ages
L’Eglise primitive connu une croissance exponentielle. « De 120 membres,
elle atteignit un million de convertis. Le vaste domaine de I’ceuvre missionnaire de
ces ardents serviteurs du Christ, peut étre compris dans les paroles de 1’apdtre Paul,
lorsqu’il dit : « I’espérance de 1’évangile que vous avez entendu et qui fut préchait a

toute créature sous le soleil»*. Cette expansion était irrésistible et pénétrait

43 Maxwell, 287.
4 Gottfried Oosterval, en Mission Possible p. 15

4 Francis D. Nichol, Seventh-day Adventist Bible Commentary (Washington
DC: Review and Herald, 1978), 6:69.
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rapidement a de nouveaux territoires. « Dans le dernier tiers du second siécle une
communauté chrétienne prospére dans la vallée de Rodano, 1’actuelle France, en méme
temps que prospérait le christianisme en Orient. Il est intéressant de remarquer que cet
effort d’évangélisation touchait tous les Continents. C’est ainsi qu’au début du 3 siecle
il y avait des progrés visibles du christianisme au nord de I’ Afrique, qui s’étendit
jusqu’en Espagne et Angleterre. Au début du 4 siccle il existait des églises établies au
large du fleuve Rein. Quand le christianisme fut 1égalisé, les chrétiens s’élevaient en

des millions.. »*

Revue de la Littérature
Les spécialistes en croissance d’église apprécient les facteurs déterminants

celle-ci, chacun sous son point de vue. Toute fois un point commun se dégage parmi
eux. Ce dénominateur commun s’accorde avec 1’étude réalisée par 1’Institut pour le
Développement et Croissance de 1’ Allemagne qui arriva au résultat suivant, apres
avoir interviewé 30 milles personnes de mille églises de différentes dénominations en
32 Pays : « Les églises salutaires et en croissance présente a un niveau haut et éleve,
huit caractéristiques basiques. »*’. Daniel et Isabel Rode observérent avec acuité que
les églises qui croissent présentent les caractéristiques suivantes :

Un leadership visionnaire, qui détecte le potentiel des membres et les forment ;

ministére selon les dons et nécessités : une spiritualité qui influence les autres ;

priorité selon 1’ordre biblique ; des structures fonctionnelles ; un culte

inspirateur ; des cellules intégratrices ; des relations affectives et aimables ; une

méthodologie efficace pour faire des disciples ; valorisation de tous les

groupes humains, et la conscience de I’importance d’établir de nouvelles
églises, ministéres et petits groupes .*8

" Ibid.

47 Isabel et Daniel Rode, CRESCIMENTO : Chaves para Revolucionar sua
Igreja, Engenheiro Coelho, Brasil: UNASPRESS, 2007.

8 1bid.
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L’on est d’accord que ‘le moyen le plus efficace d’évangélisation c’est de construire
de églises, il ne fait aucun doute que, pour conduire des gens dans ces églises, c’est
sera par le moyens de la prédication du salut au nom de Jésus crucifie et ressuscite.
L’exemple des disciples est illustratif & ce propos. D’ailleurs, méme en face des
menaces des membres du sanhédrin, leurs exigeant de cesser la prédication dans le
nom de Jésus, leurs réponses fut claire. « Pierre et les apdtres répondirent : il faut obéir
a Dieu plut6t qu’aux hommes. Le Dieu de nos péres a ressuscite JESUs, que vous avez
tue, en le pendant au bois.»*® Et comme résultat, Luc rapporte que« la Parole de Dieu
se répandait de plus en plus, le nombre des disciples augmentait beaucoup a
Jérusalem, et une grande foule de sacrificateurs obéissait a foi. »*°

Bob et Rusty Russell observent que : « Satan se sens plus intimide avec une
église qui préche Jésus fidelement, qu’avec des milliers de personnes qui protestent
devant le Congres contre une simple facette des plans du Diable.»®! Il existe une
puissance dans le nom de Jésus. C’est ce nom qui sauve, c’est lui qui libére. Dans la

prédication de 1’évangile doit étre christocentrique.

49 Actes 5 :29, 30.
50 Actes 6 :7

1 Bob Russell et Rusty Russell, Uma igreja de sucesso (S&o Paulo, Brazil,
EDICOES VIDA NOVA, 2003), 243.
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CHAPITRE 3
L’ANALYSE DU CONTEXTE INTERNE ET
EXTERNE DE L’EGLISE
Politique

«La République de la Guinée-Bissau est dotée d’un territoire situé sur la cote
ouest-africaine qui enfonce un coin entre le Sénégal et la Guinée Conakry et se
compose d’une partie continentale sur la cote du golf de Guinée et d’une succession
d’ilots adjacents dénommés Archipel de Bijagos. Sa superficie s’établit a 36128
kilométres carrés. De nature marécageuse sur sa frange cétiére, le terrain se raffermit
vers I’intérieur et demeure essenticllement forestier et plat : le pays culmine a 300
meétres d’altitude.

La Guinée-Bissau est dépourvue de forme d’énergie et ses infrastructures de
base sont rudimentaires : les routes inter-cités ne sont carrossables que par fragments.
De loin la plus grande agglomération, Bissau est la Capitale et concentre 700.000
habitants sur le million six cents mille que compte le pays. Aucune autre localité du
pays ne dépasse pas cent mille habitants.

La Guinée-Bissau est largement tributaire de son histoire et de sa géographie.
Le portugais est la langue officielle. L’usage du frangais est largement répandu parmi
I’élite. La majorité de la population parle le créole, un idiome apparenté & la langue
portugaise.

Tout naturellement la Guinée-Bissau appartient & la CEDEAO, le
regroupement politique et économique de quinze pays de 1’ Afrique de 1’Ouest. La

Guinée-Bissau a en adhéré au régime du franc CFA de ’'UEMOA pour y rechercher
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stabilité monétaire, se singularisant ainsi des autres ex-colonies portugaises qui eurent
a faire face & des difficultés des changes extérieurs mais n’ont pas pour autant renoncé
& la monnaie nationale.

La Guinée-Bissau est membre assidu du PALOP, regroupement des pays
africains ayant pour langue officielle le portugais, ainsi que du CPLP, communauté
des pays de langue portugaise qui inclut notamment le Portugal, le Timor oriental et le
Brésil.

Economique

La Guinée-Bissau est 1’un des cinq pays plus pauvres du monde, qui dépend,
essentiellement, de la péche et de 1’agriculture.

La culture du noix de I’acajou, a augmenté considérablement ces derniéres
années, et a permis que le pays arrive a la sixieme position dans le ranking dans la
production d’acajou. La Guinée-Bissau exporte du poisson, petites quantités
d’arachide, semence de palme et du bois. Le riz est la principale récolte et I’aliment le
plus important pour la population bissau-guinéenne.

L’interminable lutte entre troupes du gouvernement et une junte militaire, a
détruit la plus grande partie de I’infrastructure du pays, et a cuasé un grand mal a
I’économie en 1998. La guerre civile a fait chuter le PIB de 28% en cette année, avec
une récupération partielle en 1999-2002.

L’inégalité dans la distribution des revenues, est I’une des plus extreme au
monde. Selon la Banque Mondiale, 60% de la population vit en dessous du seuil de la

pauvreté(2000) .»»?

Planeta Vida, “Economia da Guiné-Bissau”, Planetavida.org/ paisesginé-
bissaw/ 0-pais’ economia-da-guiné-bissau-pdf’
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Social

L’instabilité politique n’a pas aidé le pays. Apres le coup d’état du 12 avril
2012, les grands bailleurs de fonds suspendirent les aides. Cela a plongé le pays dans
une crise sociale qui a emmené les familles dans des difficultés extrémes. La sociéte
est fortement affectée. A cause de 1’aide que le pays recoit pour équilibrer son budget,
les fonctionnaires passent des mois sans salaire. Cela conduit a des gréves constantes
dans le domaine de I’éducation, de la santé, etc. La souffrance est perceptible et visible
au contacte avec I’homme de la rue. Les jeunes, qui constitue une importante fraction

de la population, pensent seulement a I’émigration comme dernicre solution.

Religieux
A partir du moment de I’accession du pays a I’indépendance en 1973, a la date
présente, la configuration religieuse s’est largement changée. Selon les statistiques, les

plus récentes, voila comment se présente la situation:

e Animisme (croyances traditionnelles africaines) .......... 44,9%
o ISIamISIME o 41,9%
o Christianisme..................coeeiiiiiiiiiei e 11,9%.?
e Autres (y compris des athées)..............ooviiiiiiiinnn 1,3%

Ces données confirment la montée de I’islam, qui comptait 30% de la population
apres I’indépendance. Mais ceci s’explique d’avantage a cause d’une forte
immigration des musulmans de la Guinée-Conakry. Pays frontalier, la pénétration est
facile, ainsi qu’a I’acquisition de la nationalité. L’écrasante majorité des immigrés sont
originaires de I’ethnie peule de la Guinée-Conakry, elle-méme étant la deuxieme tribu

en nombre, en Guinée-Bissau. L’on y trouve un nombre important des dénominations

2 Pt.wikipedia.org/wiki/Guiné-Bissau.
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charismatiques qui comptent beaucoup adhérents. Certains milieux sont réceptifs a
I’évangile, ce sont les quartiers populaires de la Capital, Bissau, [a ou il y a
concentration des immigrants en provenance de I’intérieur du pays, qui a elle seule
abrite plus d’un tiers de la population total.

Cependant, les régions a forte concentration de musulmans sont résistantes.

Devenir chrétien dans ces milieu, équivaut a étre rejeté par la famille.

Géographique

C’est I'un des plus petits territoires de 1’ Afrique et se situe a I’extréme cote
ouest africaine. “ Avec 36.125 km, le pays s’étends dans une superficie de basse
altitude. Son point le plus élevé se trouve a 300 metres au-dessus du niveau de la mer.
L’intérieur est forme par des savanes, et le littoral par une planifie patineuse.” “Le
pays a un climat tropical, caractéristiguement chaud et humide. Il y a deux saisons
distinctes: la saison des pluies et la saison séche. Le territoire insulaire, compose par
plus de 80 fles, contienne quelques-unes des meilleures plages de I’ Afrique

Occidentale.*

Historique
Le territoire que aujourd’hui constitue la Guinée-Bissau, avait appartenu a
I’ancien Empire du Mali. “ Avant I’arrivée des Européens et jusqu’au 17 siccle, la
presque totalité du territoire de la Guinée-Bissau, intégré le royaume du Gabu,

tributaire du Iégendaire Empire du Mali, des Mandingues qui a fleuri a partir de 1235

% lbid.

* Ibid.
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et perdura jusqu’au 18 siecle. Les groupes ethniques sont les balantes, les peules, les
manjaques et les molinkés.”

Le premier contact avec les européens aura lieu au 15 siécle par les
navigateurs portugais. “ Le premier navigateur et explorateur européen a arriver a la
cote de I’actuelle Guinée-Bissau, fut le navigateur portugais Nuno Tristdo en 1446.”°
Toutefois, la colonisation n’a pas suivi immédiatement. Il faudra 142 ans avant le
début de la colonisation proprement. “ L’occupation du territoire aura lieu seulement
par la couronne portugaise aura lieu seulement sous la Dynastie Philippine, avec la
fondation de la ville de Cacheu en 1588 sujette administrativement a 1’archipel du
Cape Vert. Dans le méme contexte, il fut eétablit en 1630, la Capitanie Générale de la
Guinée portugaise, pour I’administration du territoire.”’ Pendant la colonisation, le
territoire changera de Capitale successives de Cacheu a Bolama “ en 1879, année
durant laquelle se procéde a une séparation du Cape Vert administrativement.”® En
1941 Bolama cesse d’étre Capitale, en faveur de Bissau. En 1951, “plus tard durant le
nouvel Etat de Salazar, la colonie accéda au statut, de province d’outre-mer, avec le
nom de Guinée Portugaise.

Avec I’¢éveille de I’idée du nationalisme de certains citoyens, I’on commence
a nourrir le réve de I’'indépendance du pays. C’est ainsi que: “ En 1956, Amilcar

Cabral dirigea la fondation du PAIGC (Parti Africaine pour 1I’Independence de la

* Ibid.
® lbid.
" Ibid.
8 Ibid.
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Guinée et les Iles du Cape Vert.”® Ils essayérent des négociations avec la puissance
coloniale dans le but d’obtenir ’indépendance pacifiquement. Sans succes. Devant le
refus des colonisateurs, 1’option de la lutte armée fut choisie. “ Le début de la décennie
de 1960, commence la lute armée contre le régime colonial.*® Cette guerre fut
sanglante. Amilcar Cabral, le leader fondateur sera assassine en 1973. Mais la lutte
continua et se termine avec la proclamation unilatérale de 1’indépendance le 24
septembre 1973 par le PAIGC. Cette indépendance sera reconnue par le Portugal le 10
septembre 1974”11
Luis Cabral le petit frére d’ Amilcar Cabral devient le premier président de la

République du jeune Etat. Son régne durera seulement 4 ans, cars, “ le 14 novembre
1980, un coup d’état, entrepris par le Mouvement Ré- ajusteur, sous la direction du
Premier Ministre Jodo Bernardo Vieira (Nino Vieira) un prestigieux vétéran de la
guerre contre Portugal déposa Luis Cabral”!? La chute du mdr de Berlin en 1989 qui
a fait souffler le vent de démocratie dans tout le monde, a fait que « en cette méme
année, le président, Nino Vieira commence 1’ébauche d’un programme de réformes et
libéralisation politique, qui a ouvert le chemin pour une démocratie multipartite. »*

Cependant les coups d’états deviennent fréquents. “En 1998, le président Nino
Vieira fut dépose par un coup d’état dirigé par le brigadier, Ansumane Mané.”**

Pendant les €lections présidentielles de I’an 2000, Kumba lala est élu président. Mais

° Ibid.
10" 1bid.
11 1bid.
12 1bid.
3 bid.

14 Ibid.
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Trois ans plus tard, en 2003, il sera aussi déposé. Le dernier coup d’état date du 12
avril 2012, avec la déposition du Premier Ministre d’alors, Carlos Domingos Gomes.
Comme I’on peut le constater, le phénomene des coups d’état est permanent et
perturbe le fonctionnement normal des institutions, ayant des implications qui

affectent de facon significative la vie du pays dans tous les secteurs.

Analyse SWOT
Forces

La Mission de la Guinée-Bissau comprend environ 1000 membres baptisés, et
plus de 1200 membres qui fréquentent 1I’Ecole du Sabbat, dans un Pays qui compte
1.600.000 habitants, selon le dernier recensement de la population. Plus de 90% de ses
croyants sont des jeunes et adolescents, donc des éleves et étudiants avec beaucoup
d’énergie et enthousiasme, engages activement dans toutes les activités missionnaires
de I’église.

Apres les formations et seminaires de capacitations, actuellement, environ
40% des membres travaillent en étroite collaboration avec les pasteurs, tous ayant une
formation universitaire. Il existe une grande motivation au sein du corps pastoral,
compose de jeunes avec un esprit missionnaire engage.

Nos établissements scolaires, au nombre de quatre, dans le Pays, jouissent
d’une grande réputation, étant fréquentés par des enfants de hauts fonctionnaires de
I’Etat, ainsi que des organisations internationales. Nous avons un partenariat avec le
NUMCI,( Noyaux de Mission pour la Croissance d’Eglises), qui opére avec la
collaboration des étudiants d’"UNASP, la plus grande Université Adventiste du Brésil,

qui a chaque six mois nous envoi des équipes de trente jeunes pour des campagnes
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d’évangélisation et construction d’église. A cela il faut ajouter I’acces a 1’abondant

matériel d’évangélisation en provenance du Brésil mis a notre disposition.

Faiblesses

Le Pays est entoure par deux pays a forte population musulmane, le Sénégal
au Nord et la Guinée Conakry au sud-est, qui comptent environ 90% de croyants a
I’Islam chacun. Une importante immigration de la part des ressortissant de ces deux
voisins, a significativement contribue a I’augmentation de la communauté musulmane.
La pauvreté qui touché 1’écrasante majorité de la population, affecte considérablement
les finances de 1’église. La plus part des membres sont des €l¢ves et étudiants. Le
corps pastoral compte a peine quatre pasteurs y compris le Président de la Mission, est
loin de satisfaire les besoins du champ. Les responsables de 1’église manquent
d’expérience, compte tenu que la majorité est récemment baptisée.

L’instabilité politique aggrave la situation sociale de la population, durement
affectée par la sanction des bailleurs de fonds, et cela se répercute sur la vie des
membres d’église. La tradition et les croyances aux religions traditionnelles africaines,
exercent une influence considérable sur la population en générale, et sur les nouveaux

baptisés en particulier, qui ont de la peine pour s’en débarrasser totalement.

Opportunités

L’église et ses établissements scolaires jouissent d’une bonne réputation et
admiration de la part de la population, surtout au sein des musulmans, a cause des
points communs que nous partageons, notamment, 1’abstention de la chaire du porc,
ainsi que les boissons alcoolisées. Un intérét croissant de la population pour

I’éducation adventiste, a cause de la qualité de notre enseignement
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Notre participation aux cérémonies officielles de 1’Etat, telles que les défilés, par
I’intermédiaire des Explorateurs, dont les prestations sont beaucoup appréciées. Un

programme radiophonique bihebdomadaire.

Menaces

La forte présence musulmane, environ 45% de la population, ainsi que la
continuelle immigration de nos deux voisins, le Senégal et la Guinée Conakry. Une
prolifération des églises charismatiques, possédant des stations radio diffusant des

émissions qui quelques fois sont des attaques a notre église. L’instabilité politique.

Questionnaire

1. Ministere de I’Eglise oriente par les Dons.
a) Je connais mes dons spirituels.
b) J’ai identifie mes dons spirituels.
c) J’utilise mes dons spirituels pour la croissance de mon église.
d) Mon travail a 1’église correspond a mes dons spirituels.
e) Je participe régulierement aux séminaires de formation sur les dons
spirituels.
f) Mon église choisi ses dirigeants en accord avec leurs dons spirituels.
g) Lorsque les gens se baptisent, ils sont encourages a utiliser leurs dons dans
Iéglise.
2. Leadership Visionnaire et Formateur
a) Je connais les objectifs de mon église.
b) J’ai conscience de I’importance de mon service dans ma croissance
spirituel.

c) Il existe un programme de formation continuel dans mon éeglise
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Besoins Spirituels Satisfaits

a) Les sermons expliquent clairement la Bible.

b) Les prédicateurs enseignent les principales doctrines de 1’église adventiste.

c) Laplus part des sermons contribuent pour ma croissance spirituel.

d) Dans mon entendement, chaque sermon exalte le Christ.

Inclusion Relationnelle : Rapports Chrétiens Ouverts et Affectifs

a) Je peux compter avec le soutient des fréres d’église quand je suis dans le
besoin.

b) J’ai des groupes de fréres en qui je me confie pleinement

Sens de la Mission : Actions Evangelistiques Tournées pour les Besoins des

Personnes.

a) Je me fais des soucis pour apporter le message du Christ a d’autres
personnes.

b) Je participe a un projet qui vise emmener les gens a Christ.

Témoignage Inévitable : Discipulat Multiplicateur

a) Les membres de mon église ont conscience de la nécessite de un processus
du discipulat.

b) Je participe dans un programme de discipulat dans mon église.

Réveillés par le Culte

a) Participer au culte pour moi, est une experience ravivant.

b) J’éprouve du plaisir a emmener des visiteurs a mon église.

Identité Adventiste Contagiante

a) Je connais la différence entre I’Eglise Adventiste du Septiéme Jour et les
autres Eglises.

b) Je me sens privilégié d’appartenir a ce mouvement.
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c) Je connais I’histoire de I’origine de I’Eglise Adventiste du Septiéme Jour.

d) Je parle de mes croyances avec enthousiasme.
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CHAPITRE 4
PREPARATION, CONCEPTION, APPLICATION,
ET EVALUATION DE LA STRATEGIE
Préparation et Conception de la Stratégie
Faire de chaque membre d’église un disciple de maniére a travailler et

emmener d’autres disciples a la vigne de I’Eternel.

La Situation Actuelle
La Mission de la Guinée-Bissau contient quatre églises, trois ont en moyenne
100 membres (Cuntum, BairroMilitar et Bolama). Mais notre travail se limite aux

eglises centrale et Bairro Militar.

Population
Dans les églises de Bissau, Bolama, Cuntum il y a un mélange des principales
ethnies du Pays (balantes, manjaques, papeis, mancagnes, et bijagds). L’Eglise de Bairro

Militar, elle est composée majoritairement d’ethnie balante.

Localisation Géographique:
L’ile de Bolama se situe dans la partie insulaire au sud du Pays. L’église de
Bairro Militar se trouve au nord-ouest de Bissau, la Capitale. Quant a Cuntum, elle est

localisée a I’est de la Capitale. L’église centrale Bétel se trouve en ville.
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L’économie de la Région

Elle est essentiellement du commerce, de 1’agriculture, des petites et moyennes
industries.

Elles appartiennent a la classe pauvres et le leadership et relativement faible.
Il'y a dix groupes. Hormis celui de 1’ Aéroport qui a 60 membres, les autres groupes ont
en moyenne une quarantaine de membres. L’église de Bétel est située en zone urbaine,
dans la ville, et est composée majoritairement par de jeunes et adolescents pauvres. Le
présent Project se concentre sur les quatre églises pour les motifs suivants:
1) 90% des membres sont des jeunes et adolescents, dynamiques et enthousiastes.
2) elles ont le potentiel pour une croissance plus grande. La mission est composée par
700 membres baptises et plus 900 membres d’école du sabbat, dont plus de 95 % sont
des jeunes et adolescents. Nous avons un réseau d’école, considéré comme 1’un des
meilleurs dans tout le Pays. La population manifeste beaucoup d’intérét pour notre
systéme de philosophie d’éducation.

Nous avons un programme radiophonique qui proclame le message adventiste
deux fois par semaine. Il convient de signaler que 41,9% de la population professe la
religion musulmane, également 44,9 % pratiquent I’animisme, pendant que prét de 11%
de la population seulement est chrétienne. A ceci s’ajoute le fait qu’une partie
importante des membres baptisés quitte 1’église apres le baptéme. Le corps pastoral est
véritablement insignifiant. Ceci dit, I’objectif consiste en:

1. Croissance Spirituelle

2. Engagement Missionnaire
3. Consolidation

4. Capacitation

5. Discipulat des Jeunes
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6. Mobilisation des Jeunes
7. Ministére selon les Dons
8. Culte Inspirateur
9. Petits Groupes
10. Structures Fonctionnelles
11. Fondation de nouvelles Eglises

La Conception du Programme

1. Croissance Spirituelle
» Augmenter la présence et la participation des membres dans toutes les réunions.
» Accroitre le nombre des membres d’Eglise faisant I’année biblique.
» Accroitre le nombre des membres d’Eglise ayant et étudiant le Guide de 1’Ecole
du Sabbat.
» Augmenter le nombre des membres d’Eglise lisant I’Esprit de Prophétie.
2. Engagement Missionnaire
Restauration du Ministere Laique.
Création de Petits Groupes.

Engagement des Jeunes dans les Activités Missionnaires.

YV V VYV V

Augmenter la participation des Jeunes et explorateurs dans les activités qui les
concernent.

3. Consolidation des Membres

» Préparation minutieuse des Membres pour le Baptéme.

» Séminaires sur Daniel et Apocalypse.

» Intégrer les nouveaux baptisés dans I’Eglise.

4. Capacitation.

» Capacitation des Jeunes
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5. Discipulat des Jeunes
Faire de chaque jeune un disciple du Christ.
Creer la Conscience Missionnaire
Maximiser le Ministére des Jeunes.
6. Mobilisation des Jeunes
Prévention de I’ Apostasie parmi les Jeunes.
Déterminer les besoins des Jeunes.
Satisfaire ces besoins.
7. Ministere selon les Dons
Découvrir les dons des membres.
Formation sur les Dons.
Encourager les membres & développer leur dons.
Leur conscientiser sur la responsabilité d’exercer leurs dons.
8. Culte Inspirateur
Adoration dynamique.
Participation active de tous les membres dans les services du culte.
Témoignage contagieuse
Des chants d’allégresse
9. Petits Groupes
Création de petits groupes.
Valorisation de tous les groupes humains.
Promouvoir I'unité dans la diversité.
10. Structures Fonctionnelles
Adapter le Service d’adoration au Temps.

Simple et Pragmatique.
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» Etre innovateur.
11. Fondation de Nouvelles Eglises

> Création de petits Groupes qui deviennent des Eglises.

Application de la Stratégie

Croissance Spirituelle

La croissance spirituelle est directement liee a la communion avec Dieu et
avec Ses enfants dans les lieux de culte. L’ap6tre Paul dit : « N’abandonnons pas notre
assemblée, comme c’est la coutume de quelques-uns; mais exhortons-nous
réciproquement, et cela d’autant plus que vous voyez s’approcher le jour.»! Ceci étant,
la présence et participation des membres dans les réunions de priéres et ceux qui
¢tudient le guide de I’école du sabbat doit s’¢lever a 90% et monter jusqu’a 55% des
membres, ceux qui font I’année biblique, étudie le guide de I’Ecole du Sabbat et lisent
I’Esprit de Prophétie. Emmener les membres a réaliser qu une communion intime avec
Jésus est une nécessite pour leur sante spirituel. Et cela passe 1’étude et la méditation
quotidienne de la Parole de Dieu. Leur aider a comprendre que le temps qu’ils passent
avec Dieu dans la lectures des Saintes Ecritures, est déterminant, dans leur relation
avec Dieu. Déployer tous les moyens possibles pour satisfaire les besoins spirituels
des membres. Ainsi donc, les Pasteurs, anciens d’église ainsi que les responsables des
differents départements auront un programme de visite methodique et systématique, de
maniere a ce que chaque membre recoive leur visite avec le but précis de leur motiver

et exhorter.

! Héb. 10 :25
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Engagement Missionnaire

Conscientiser les membres pour ce qui concerne leur tache. Il faut qu’ils
sachent, qu’ils ont été appelés pour un but spécifique, pour remplir une ceuvre bien
précise. Madame White observe : « L’église est I’instrument choisi par Dieu pour le
salut des hommes. Elle a été organisée pour servir et sa mission est emmener
I’évangile au monde. Depuis le début, il fut le plan de Dieu que, aux travers Son
église, laquelle 1l a appelé des ténébres pour Sa merveilleuse lumiére, lui revient de
manifester sa gloire. »?

L’Eglise de Dieu existe pour un but précis, une mission spécifique:
accomplir la Grande Commission. C’est 13, I’identité du chrétien. Il n’a pas de choix.
A partir du moment que 1’on accepte Jésus comme Sauveur, accomplir la mission,
devient partie de sa vie. Mario Veloso déclare: » Son identité a partir de ce moment était

définie par deux composants: 1) Christ et la mission — que seraient-ils a partir de ce moment?
2) Chrétiens et missionnaire.»®

L’activité missionnaire se traduit dans le gain des ames pour le Christ, ainsi
donc, chaque année élever la croissance des membres en 25 %, grace a la création de
nouveaux petits groupes par trimestre, ayant comme but, la nutrition spirituelle des
membres et aussi jouer le role de lieu d’évangélisation.

Considérant la jeunesse de 1’église (90%) des membres, et le potentiel que
cela implique, mobilier, au moins 85% des membres pour le travail missionnaire. Et
par deux Campagnes d’évangélisation, pénétrer deux nouveaux territoires chaque

année. Cependant, la pénétration devra tenir en compte, les territoires plus sensibles et

2 E. G. White, Servico Cristdo, (Tatui, SP, Casa Publicadora Brasileira 2007),
11.

3 Mario Veloso, Comentario Biblico Homilético, (Tatui, Sio Paulo, Brazil,,
Casa Publicadora, 2006), 375.
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plus favorables d’abord en premier lieu. Nous connaissons des lieux, dans le Pays
considére quelques peu comme "brule”, dans le sens ou les habitants de ces quartiers
montrent toute leur indifférence a notre message, tout simplement, parce que c’était
des territoires résistants, dont la pénétration n’était pas favorable a I’époque.
Aujourd’hui, tout effort en cette place parait vouer a 1’échec. Il faut une préparation
minutieuse du terrain avant de le pénétrer. En 1983 au Sénégal, il s’ y est tenu une
campagne d’évangélisation qui dura trois mois. L Conférence Générale avait finance
la somme de 90 millions de FCFA. Ceci avant I’évaluation de cette monnaie en 1994.
Douze collaborateurs avaient été sollicités pour participer. Le Pasteur Arturo Schmidt,
un homme expérimenté, dirigea la campagne. 1l y eu la suggestion de mener cette
campagne a Dakar, la Capitale, fortement islamisée. Le pasteur Abraham Dhiedhiou,
actuellement en retraite, proposa de réaliser, cette croisade a Ziguinchor, au Sud, ou la
présence des chrétiens est plus importante.

Malheureusement, sont point de vue n’a pas été retenu. Trois mois apres. Il y
eu seulement dix baptémes. Certainement Dakar, n’était pas la place le plus favorable.
Donc, les campagnes d’évangélisation semestrielle par église, obéiront ce principe, qui
parait avoir ’appui de....... Toute 1’église sera mobilisée. C’est la responsabilité de
tous les croyants. Un devoir sacre de tout disciple du Christ. Anderson déclare : « Ce
fut un grand coup de stratégie, lorsque le diable réussi a diviser 1’église en deux
groupes — le clerge et les laics. Cette division n’existait pas dans 1’église apostolique.
Naturellement, il y avait ceux qui étaient appelés a accomplir la responsabilité du
leadership et donner leur temps intégral au travail, et ceux-ci étaient consacres. Mais

les membres non consacres travaillaient conjointement et constamment avec eux.»*

4 Roy A. Anderson, O Pastor-Evangelista. Santo Andre, S&o Paulo, Brazil:
Casa Publicadora Brasileira, 1965. 64.
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Consolidation

Plus de deux tiers des membres baptisés s’est apostasié et se trouve hors de
I’église. Le phénomene de 1I’abandon de ’église, apres baptéme, est devenu un
probléme. L’expérience montre que cela est dii a cause d’une préparation précipitée
pour le baptéme, et surtout le manque de suivi, apres que la personne soit baptisée.

L’on prendra le temps qu’il faudra pour une préparation minutieuse et totale
du candidat au baptéme.

Donc, retenir 90% des membres sera le but. Et pour y parvenir, chaque
nouveau baptisé aura un "gardien spirituel" ou "parrain de la foi" dans I’intérét de
connecter le nouveau membre a quelqu’un, avec qui il a de I’affinité ; I’on créera le
"comité du nouveau membre", qui aura comme tache I’intégration du nouveau
membre dans I’église, organiser un banquet pour le nouveau membre une ou deux fois
par trimestre, organiser des visites au nouveau membre une fois par semaine pendant
le premier mois du baptéme, et une fois par mois pendant la premiére année. Lui
remettre de la littérature chrétienne telle que la méditation matinale et les livres de
I’Esprit de Prophétie et demeurer attentif au plus petit signe de difficulté. Organier des
séminaires de Daniel et Apocalypse, visant la participeront au moins 90% des jeunes.
Lui insérer dans un petit groupe, a fin de favoriser son intégration dans sa nouvelle
communauté. Etant donne que les relations interpersonnelles jouent un réle tres
important a ce niveau une attention spéciale sera donnée, pour la vie en communion,
de fagon a ce que, le nouveau convertit ait le sens d’appartenance dans sa nouvelle
famille spirituelle. Bob et Rusty Russell signalent que : « Dans un groupe de cette

dimension, il est impossible que les gens demeurent anonymes. L’interaction entre les
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membres est plus grande, ainsi que leurs engagements personnels. Dans un petit

groupe, ’on connait tous les participants et I’on peut servir les uns les autres.»°

Capacitation

Mettre en place un leadership visionnaire, et qui a le souci permanent de
former les membres en général, les rendre capables pour faire le travail. Cela
augmente les forces évangélisatrices, permettant ainsi au Pasteur de se multiplier au
travers ses membres. Christian Schwarz déclare : « Est une bonne nouvelle prouver
que les Pasteurs d’église qui croissent n’ont pas nécessairement besoin d’étre super
¢toiles’[...] Les responsables des églises en croissance concentre leur travail en
formant les autres croyants pour le service.»®

Il est nul doute que le facteur déterminant, la force indispensable pour la
croissance, c’est le Saint Esprit. Dans la spheére humaine, toutefois, celui qui pourrait
jouer le rdle le plus important, c’est surement le leader visionnaire qui forme ses
membres. Capable de mettre en synergie, les différentes capacités et dons, pour
atteindre la vision générale de son église Isabel et Daniel Rode note : « Les églises qui
croissent ont des leaders motivateurs et visionnaires. Ces leaders sont des personnes
qui motivent ; c’est-a-dire, ils accélerent, concentrent, et dirigent toute les activités
dans la direction de la vision de Dieu pour cette église, pour ce qui réellement produit

croissance.»’

> Bob Russell et Rusty Russell, Uma igreja de sucesso (West Monroe, LA:
Howard Publishing, 2003). 204-205.

6 Schwarz, Christian, Las ocho caracteristicas basicas de una iglesia
saludable, Terrassa (Barcelona), Editorial, CLIE, Galvani, 1996. 22.

" Isabel et Daniel Rode, Crescimento : Chaves para revoluciona sua igreja,
Engenheiro Coelho, SP UNASPRESS, 2007. 15.
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Christian Schwarz corrobore cette idée : « Les leaders des églises en
croissance aident leurs membres a trouver leur vocation. lls concentrent énergie a
former les autres chrétiens pour le ministere... [Ces leaders équipent, soutiennent,
motivent et orientent les individus, en leur permettant d’étre tout ce que Dieu veut,
qu’ils soient.]»®

Former les jeunes et les rendre capable pour la mission constitue 1’essentiel.
Ellen G. White déclare: “Chaque église devrait étre un centre de formation d’ouvriers
chrétiens. Les membres devraient y apprendre comment donner des études bibliques,
enseigner une classe de 1’école du sabbat. .. et travailler en faveur des incroyants.»®
Engager au moins 85% des membres dans des séances d’entrainements pratiques leur
permettant de s’exercer directement, ce qui leur inspire non seulement de la confiance,
mais aussi la joie du service. Ces périodes de capacitation seront suivies de délégation
de responsabilités, créant ainsi des opportunités, pour qu’ils mettent en évidence les
compétences acquises. Une partie importante des deux tiers des membres qui ce sont
apostasiés, I’est en fait, parce que, dans 1’église, ils étaient que de simples
observateurs, ne prenant part active, parce qu’ils n’étaient pas préparés pour le

service. Ils n’ont pas pu s’intégrer.

Discipulat des Jeunes
Beaucoup d’erreurs ont ét¢ commises dans le fait de mettre I’emphase sur le
baptéme, et sur tout dans la quantité de baptémes. Dans le souci d’avoir de rapports

importants, un nombre significatif de candidats ont été emmenés dans I’eau, sans avoir

8 Christian A : Schwarz, Cambio de Paradigma en la Iglesia. TERRASSA
(Barcelona), Editorial CLIE, 1996

® E. G. White, Servico Cristdo, Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 2007),
45,
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été suffisamment préparés. Apres la cérémonie baptismale, ils étaient laissés a leur
compte. L’on a beaucoup focalisé sur les baptémes, alors que le focus devrait étre le
discipulat. Le but ultime de la Grande Commission ce n’est pas le baptéme, mais de
faire de ces membres baptisés, des disciples, qui a leur tour feront des disciples. Le
disciple est actif, il est engage, son engagement le place dans un processus
d’émancipation et de croissance personnelle. Contrairement au nouveau baptise qui,
quand il demeure simple membre, il reste passif. Cela produit des croyants matures
pour I’église, et ¢a devient une bénédiction pour la croissance de 1’église. Car le
disciple, lui il reste et demeure, ce que est une prévention efficace contre 1’apostasie,
qui est I’une des causes importantes de la lente croissance ici.

L’importance est soulignée par Warren: « En tant que membres nous les
¢difions pour qu’ils deviennent mature (disciples, nous les entrainons pour le
ministére, et les envoyons comme missionnaires, adorant le Seigneur dans le
processus.»® Le principe selon lequel, étre chrétien, ¢’est étre comme Jésus,
s’identifier a Lui, devrait ’emmener a I’imiter et faire du croyant un missionnaire.
L’aider a avoir I’esprit missionnaire, est la stratégie mise en place. Donc 50% des
membres seront formés pour devenir disciples.

A fin de maximiser le ministére des jeunes, leur engagement et participation
dans 1’élaboration des plans d’activités de 1’église en genéral et celui les concernant en
particulier, sera pris en considération. Cela est trés important dans la mesure, ou ils se
sentent propriétaire du plan et du programme, travaillant pour son succes.

Mettre en place une structure pour la formation des jeunes. Les entrainer

méthodiquement et systématiquement, a fin de les rendre capables au service. Madame

10 Warren, Una iglesia com propdsito, 114-115, cité en Crescimento: chaves
para revolucionar sua igreja, Engenheiro Coelho, SP: UNASPRESS, 2007, 92.
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White observe : « Notre jeunesse, si elle était convenablement entrainée, pourrait
fournir une armée d’ouvriers capable de porter au monde entier, avec une rapidité
inoute, le message d’un Sauveur qui a était crucifié, qui est ressuscité, et qui revient
bient6t. La fin ne tarderait plus — ce serait le terme de nos souffrances, des douleurs,

du péché.»!!

Mobilisation des Jeunes

La mobilisation des jeunes une prévention efficace contre I’apostasie. Ils sont
tres sollicités et exposés a beaucoup de tentations. Pour cela, déterminer exactement
leur besoin les plus profonds dans les domaines physiques, intellectuels, social et
spirituel est fondamental. La meilleur fagon d’y parvenir est celle proposée par Barry
Gane a travers le processus de la planification: « Avoir un groupe de jeune avec lequel
commencer; identifier les besoins des jeunes; fixer des objectifs pour satisfaire ces
besoins; développer des stratégies pour atteindre ces objectifs et satisfaire les besoins
en cause; utiliser les ressources disponibles, en cas de nécessité créer des ressources
pour satisfaire les exigences de la stratégie; concevoir la stratégie de telle fagon, qu’elle

touche & tous les jeunes, et en fin évaluer les forces et les faiblesses du plan.»*2

Ministére selon les Dons
La croissance de I’église et I’édification du corps de Christ a savoir les
membres, sont directement proportionnels a la découverte et usage des dons de

I’Esprit. Ainsi donc, un test pour découvrir les dons des membres sera fait. La Parole

11 Ellen G. White, Message a la jeunesse, p. 190, cite en I’Eglise, un Centre
de Formation, Département des Activités Laics. Conférence Générale de I’Eglise
Adventiste. Série « Evangélisation par les laics» N1

12 Barry Gane, BuildingYouthMinistry: A Foundational Guide, Riverside, CA
92515, Hancock Center Publications, La Sierra University, 2005. 85-86.
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de Dieu est claire sur le fait sur le fait que chaque membre d’église a au moins un don
de I’Esprit. L’assemblée toute enticre sera mobilisée pour cet événement

Apres la découverte des dons, réaliser une formation a propos afin de les
orienter et les encourager dans I’exercice des dons. La possession du don, rends
responsable celui qui en détient. Dieu lui en demandera des comptes. Au membre, il
convient de savoir que c’est un devoir sacré que de mettre en évidence les dons et les
multiplier pour I’édification des croyants et la gloire de Dieu. Ellen G. White déclare:
« Dieu a dans Son grand plan une place pour chacun. Il n’a pas été donné des talents
qui ne soient pas nécessaires. Quand bien-méme que le talent soit petit, Dieu a une
place pour lui, et cet unique talent, si I’on 1’emploi, il réalisera 1I’ceuvre pour laquelle le

Seigneur I’a destiné». ™

Culte Inspirateur

Les temps ont changés. Notre église composée majoritairement de jeunes
dynamiques, pleins d’énergie, nécessitent d’exprimer leur croyance en Dieu dans une
atmosphere qui transmet de la joie, de I’allégresse. L’adoration, tiendra, donc, compte
de I’esprit jeune et enthousiaste des plus de 95% de ses membres, tout en gardant le
principe sacré de la révérence. Il y a de la puissance dans une adoration dynamique. Et
Satan le sait tres bien. Isabel et Daniel Rode observe que:« L’ennemi craint I’adoration
dynamique qui exprime la joie de L’Eternel, "parce que la joie de 1’Eternel est votre
force" (Nehe. 8:10). C’est pourquoi Satan exhibe la tristesse comme étant sainte, et I’a
imposé comme si elle était une forme chrétienne orthodoxe d’adoration... Cependant

cela cause de la perte de puissance et de croissance.»* I s’agit donc d’aller au-dela de

13 Ellen G. White, Service Chrétien, 257.

14 |sabel e Daniel Rode, Crescimento: chaves para revolucionar sua igreja,
Engenheiro Coelho, SP, UNASPRESS, 2007. 54.
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la monotonie et du formalisme figé, pour innover, en créant la possibilité d’interaction
et de témoignage entre les adorateurs. Procurer de véritables moments de
confraternisation et de communion entre les croyants.

Afin de satisfaire 1’attente de la jeunesse, qui constitue largement de loin
I’importante partie des membres, et se mettre a leur diapason, des dispositions seront
prises pour rendre le culte plus dynamique tel que suggéré par I’Instituto de
Evangelismo Salt-laene : « Usage de plusieurs ressources audio-visuelles: vidéos,
panneaux, data-show, diapositives (offrant une note d’espérance et affirmation).
Améliorer la qualité de la prédication et mettre sur le programme de la préche, une
variété de personnes. Dynamiser le programme, évitant: des vides, de longues priéres,
de longues annonces, le manque de ponctualité. Valorisation de la priére
d’intercession: usage de carte pour les requétes de priéres sur les bancs, chaines et
groupes de priéres pendant la semaine. Engager des personnes bien entrainées pour
conduire les cantiques, et des réceptionnistes bien préparés dans la réception.»*® Ceci
permettra d’avoir au minimum une participation de 95% des membres dans

I’adoration.

Petits Groupes

La création de petits groupes est une voie incontournable pour une croissance
soutenue de 1’église. Considérant I’exercice des ministeres selon les dons, les petits
groupes créent 1’atmosphére favorable pour cet exercice. Le cadre est propice pour
I’identification du don ainsi que son emploi. 70% des membres seront intégrés a ces
cellules. Cela permettra une croissance de 1’église a cause des avantages qu’offre cette

atmosphere comme I’a bien soulignée David Cox: « Les membres atteignent plus

15 Instituto de Evangelismo Salt-laene, Brasil
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rapidement la maturité spirituelle; il y a moins d’apostasie;... des personnes sans un
fond religieux, sont gagnées plus facilement pour le Christ.»

La croissance arrive naturellement avec la mise en place des cellules qui
integrent les membres surtout les nouveaux baptisés. Isabel e Daniel Rode déclare que
« Le secret de la croissance se trouve dans la multiplication des groupes de cellules par
division. Cela permet d’intégrer une plus grande quantité de personnes, avec la
conséquente croissance.»'’ Les petits groupes favorisent I’intégration, car le sens
d’appartenance est trés fort. Beaucoup de nouveaux convertis abandonnent 1’église,
parce qu’a I’occasion de leur baptéme ils sont rejetés par leur famille et leur
communauté. Arrivés a 1’église, lorsqu’ils ne sont intégrés a la nouvelle communauté,

ils se sentent délaissés et retournent facilement a leur communauté d’origine.

Structures Fonctionnelles

Force est de reconnaitre que les temps sont révolus. Ce qui 20, 30 ans au
paravent marchait, ne I’est forcement aujourd’hui. Le réajustement avec le temps et les
coutumes deviennent une nécessite urgente. C’est pourquoi il convient d’étre
intelligent et équilibre. D’aprés les recherches de Christian Schwarz, il apparait une
dispute entre le traditionalisme et le pragmatisme. L’église devient statique, faisant
presque marche arriere, lorsqu’elle est accrochée au passé avec ses méthodes qui ont
était opérationnel a un moment donné, mais qui ne ’est plus, compte tenu des
nouvelles réalités. 1l faut, donc du courage et de I’humilité pour accepter des

changements nécessaires, modernes, mais considérant I’importance fondamental et le

16 David Cox, Pense em grande, Pense em grupos pequenos, Almargem do
Bispo, Portugal. Publicadora Atlantico, 2000. 16.

17" 1sabel e Daniel Rode, Crescimento: chaves para revolucionar sua igreja.
Engenheiro Coelho, SP. UNASPRESS, 2007. 59
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principe immuable du respect du sacré et de la révérence. Schwarz dit : « Le
traditionalisme et le pole opposé a la marque de qualité ” structures fonctionnelles”.»»18

Ainsi donc, I’une des plus grandes entrave pour la croissance, c’est le
traditionalisme, qui est ’attachement a un élément ancien d’une stratégie donnée, qui,
dans les temps, a fait ces preuves, mais qui dans les temps actuels sont dépassés, et
qui, par conséquent, ne produisent plus des résultats. Les structures fonctionnelles sont
une caractéristique fondamentale pour la croissance de 1’église. Le spécialiste Schwarz
observe : « Cette caractéristique qualitative signifie que, ce n’est, ni ancien, ni

nouveau, sinon le critére d’utiles qui réussissent pour une situation spécifique.»*®

Fondation d’églises

« Le missiologue Wagner dit:" La méthode la plus efficace d’évangélisation
qui existe sous le ciel est celui d’établir de nouvelles églises.»?° Pendant 30 ans dans
tout le Pays il existait qu’une seule église. Le nombre des membres baptisés variait
entre 40 et 50. La croissance, elle n’existait pas pratiquement. Mais lorsqu’en 1997 le
missionnaire Pasteur Ricardo Orsucci ouvrit des groupes qui devinrent des églises, la
croissance devint une réalité. Le groupe de Bolama dans la partie insulaire du pays fut
organisé en éeglise en 1999. Cela a été suivi par une croissance. Des baptémes ont eu

lieu. Le premier grand baptéme de I’histoire de la Mission de la Guinée-Bissau fut

18 Christian A. Schwarz, O Desenvolvimento Natural da Igreja, Curitiba
Brazil:Editora Evangélica Esperanca, 1996.

19 Ibid.
20 C. Peter Wagner, Plantando iglesias para una mayor cosecha, p. 11, cite

en Crescimento: chaves para revolucionar sua igreja. Engenheiro Coelho, SP,
UNASPRESS. 2007. 95.
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réalisé, 53 précieuses ames se rendirent a Jésus. Depuis lors, plus de 300 personnes
dans cette Tle se joignirent a 1’église.

Comme I’a déclaré Isabel et Daniel Rode : « Il existe une relation entre la
croissance du nombre des membres et le nombre d’église organisées. »*! Cette relation
est confirmée par les études faites par C. Peter Wagner qui observe : Qu’alors que
certaines dénominations ont diminué aux Etats-Unis, d’autres dans le méme Pays, au
méme période de temps, ont eu une croissance vigoureuse. Sans exception, les
dénominations qui croissent ont été celles qui emphatisent la plantation d’église.»?2
L’implantation de nouvelles églises pour promouvoir la croissance est un atout, parce
qu’elle augmente la visibilité de la dénomination. Ellen G. White confirme ce principe.
Elle dit : « Des églises doivent étre organisées, et des plans formulés pour le travail qui
sera réalisé par les membres des églises nouvellement organisées. Cette ceuvre
missionnaire de I’évangile doit se maintenir atteignant et annexant de nouveaux
territoires, élargissant les proportions cultivée de la vigne. Le cercle doit étre étendu
jusqu’a ce qu’il entoure le monde.»?

Cependant, dans la stratégie de une croissance soutenue, il apparait
avantageux de construire des églises avec un confort relatif, surtout dans les villes, de
maniére a pouvoir rendre attrayant le lieu de culte, pour que ceux des classes nanties
puissent se sentir a I’aise. Car le constat fait, ¢’est que, les licux d’adoration
improvisés, qui manquent de structures appropriés, sont un obstacle pour la moyenne

et haute classe. Ils éprouvent des difficultés a s’identifier avec ces places.

2L Ibid.
22 |bid.

23 Ellen G. White, Evangelisme, 9.
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Pendant une demi douzaine d’années, les campagnes d’évangélisation qui se
tenaient dans la salle de classe de notre école & Cuntum, 1’écrasante majorité de ceux
qui y prenaient part, était des enfants et adolescents. Les adultes et moins encore les
gens de la classe moyenne n’y participaient pas. En Janvier 2014, lors de I’effort
evangelistique réalisé dans ce méme quartier, dans la nouvelle église construite, pour
la premiére fois, des adultes et des personnes relativement instruites participérent. A la
fin, par la grace de Dieu, 19 précieuses &mes donnerent leurs vies a Jésus.

Donc, a I’instar de la relation directe qui existe entre croissance et
construction d’église, il existe aussi un rapport considérable, entre une église
imposante ayant des structures qui conviennent, et 1’attrait de ces locaux par la classe

nantie.

Evaluation du Programme
Croissance Spirituelle
La croissance spirituelle a atteint son but, parce ce que :
a) 85% des membres fréquentent régulierement aux réunions de priéres et
40% étudient leur guide d’étude de 1’école du sabbat.

b) 35 % des membres font I’année biblique et lisent 1’Esprit de Prophétie.

Engagement Missionnaire
Les statistiques chiffrent a 90% les membres inactifs dans 1’église. Seulement
10% sont engagés dans les activités, surtout missionnaire.
L’Engagement Missionnaire a atteint son but car :
e 70%des jeunes sont engagés dans les activités missionnaires.
e 12% des membres sont des prédicateurs, moniteurs de 1’école du sabbat et

leaders de petits groupes.
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Consolidation

Le baptéme est un événement qui couronne tout un processus. Ainsi donc,
I’évaluation est positive, parce que les candidats en général, ont suivi une série d’une
étude biblique, avant d’étre baptisés ; Aprés le baptéme, 90% des nouveaux baptisés
participent & une classe doctrinale. ; 15 % des nouveaux membres sont intégres dans
les cellules des petits groupes. Pour accroitre ce pourcentage, les Département de
I’Ecole du Sabbat et du Ministere Personnel, ont mis en place une stratégie, pour que
les cellules de I’Ecole du Sabbat, soient aussi des Petits Groupes. 50% des nouveaux
convertis ont fait le teste de leurs dons pour les développer dans le cadre des petits

groupes.

Capacitation

70% des jeunes (ils constituent 95% des membres d’église) assistent aux
séminaires de capacitation et des séances d’entrainement pour devenir des disciples ;
50% des jeunes sont préparés pour travailler dans le cadre des paires missionnaires,

étre des moniteurs de 1’école du sabbat, leader de petits groupes.

Formation des Disciples
30 % des membres baptisés ont assisté aux séances de formation des

disciples ; 50% sont devenus disciples, impliqués dans la vigne de I’Eternel.

Mobilisation des Jeunes
La phase de la mobilisation des jeunes a connu du succes, car :
a) 90% des jeunes participent dans le culte JA.
b) 20% militent dans les paires missionnaires.

c) 15% sont intégrés dans les petits groupes.
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Ministeres selon les Dons
Le succes est atteint parce que :
a) 50% des membres ont pris part au test pour la découverte de leurs dons.
b) 70% de ceux qui ont participes a la découverte des dons ont suivi a la formation
relative a I’'usage des dons.
C) 45% exerce leur ministére dans 1’église et dans les cellules des petits groupes,

en accord avec leurs propres dons.

Culte Inspirateur
Cette phase a atteint du succes car :
a) Une fois par trimestre 1’on utilise des graphiques et audio-visuelles pour les
sermons.
b) Chaque semaine I’on apprend un nouveau cantique.

c) Possede des ressources audio-visuelles, telles que : vidéos, diapositives.

Les Petits Groupes
15 % des membres sont intégrés dans les petits groupes.
a) Chaque trimestre se crée un petit groupe.
b) Le petit group invite ses membres a prendre part dans les campagnes
d’évanggélisations réalisées chagque semestre.

c) Chaque petit groupe a baptisé cing ames.

Structures Fonctionnelles
Les structures sont considérees fonctionnelles parce que :

a) Les besoins spirituels des membres sont satisfaits.
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b)

c)

Nous sommes en phase avec les temps, car, Ion utilise des appareils
audiovisuels dans 1’évangélisation considérant les réalités actuelles, et
I’évolution de la société.

Quand le culte d’adoration est dynamique, allégre et joyeux.

Construction d’Eglise

La phase de construction d’église a atteint du succeés parce que :
Chaque deux ans une nouvelle église est construite.
Ces églises construites sont des centres de formation, qui font des disciples.
Les membres de ces églises ont 1’esprit missionnaire.
L’idée selon laquelle, la ”méthode le plus efficace sur terre d’évangéliser est la
construction d’église”, s’est Vérifié dans la Mission de la Guinée-Bissau. Car a

peine construite, quelques mois apres, elles se remplissent d’adorateurs.
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CHAPITRE 5

RESUME, CONCLUSION ET RECOMMANDATION

Résumé

L’église adventiste du septieme jour en Guinée-Bissau a enregistré une
croissance lente, sinon tres lente au cours des décennies de sa présence dans le Pays,
comparativement aux autres dénominations religieuses. 60 ans aprés ’arrivée du
premier missionnaire, 1’effectif des membres baptises s’élevé a 730 personnes. Or en
la méme période, les autres églises ont doubles et, certaines ont méme triples le
nombre de leurs croyants. Il convient de souligner que plus des deux tiers de ceux qui
ont été baptises, ont abandonnés 1’église. La perte des membres est évident. 1l devient,
donc urgent de mettre sur place une stratégie pour une croissance soutenue, gagner des
ames et les conserver dans 1’église.

La situation politique du Pays est instable. Depuis 1’instauration de la
démocratie au début de la décennie 90, qui culmina avec la premiere élection
démocratique du premier Président de la République, ainsi que de la premiére
Assemblée National, aucun Chef d’Etat n’a terminé son mandat, et aucune législature
n’est arrivée a terme. Cela est di aux interminables codts d’Etat.

Ces problémes politiques provoquent des conséquences économiques trés
graves pour le Pays, notamment a cause des sanctions économiques des bailleurs de
fonds, qui automatiquement arrétent 1I’envoie des aides, dont le Pays a cruellement

besoin. L’épisode le plus actuel, est celui du dernier cout d’Etat, 12 Avril 2012.
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L’impacte du refus de 1’aide de ses partenaires a rendu impossible le paiement des
salaires des fonctionnaires publiques, qui ont des arriérés de quatre mois.

Inévitablement, cela entraine des conséquences sociales. Le pouvoir d’achat
est considérablement réduit, au point que, plus de 80% de la population vit avec moins
d’1 dollar américain par jour. Le corolaire de cette situation, c’est la gréve dans la
fonction publique en général, affectant terriblement le secteur de 1’éducation et de la
santé, car les structures éducatives et sanitaires publiques ne sont pas a la porté de
I’écrasante majorité de la population.

La situation géographique du Pays, enclavé entre deux Pays & forte
population musulmane, ¢’est-a-dire, le Sénégal et la Guinée Conakry, dont les
populations immigrent énormément en Guinée-Bissau. Cela explique en partie la
croissance significative de 1’Islam. De 30% de la population en 1975, elle est passée a
45%.

La croissance est biblique. Elle a son fondement en Dieu Lui-méme. Dés le
début de Ses rapports avec I’étre humain, Dieu énonga le principe de la croissance : «
Dieu les bénit, et Dieu leur dit : soyez féconds, multipliez, remplissez la terre.»* Le
principe de multiplication évident dans la pérégrination des israélites, atteint son
apogée avec la croissance exponentielle de 1’église primitive. La puissance du Saint
Esprit était la raison et la cause fondamentale de cette croissance extraordinaire. Son
action et son intervention dans les affaires de 1’église était si évident au début de
I’histoire du christianisme, que le livre d’Actes des Apotres a mérité 1’appellation par
certaines personnes, de " les actes du Saint Esprit"

Le rble déterminant du Saint Esprit pour la croissance de 1’église primitive

est indéniable. 11 était le Véritable architecte et Constructeur de I’édifice. Sans nul

1 Gen. 1:28
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doute, sans Lui, I’église naissante, en proie a toutes les persécutions, et vulnérable, ne
pourrait jamais résister, et s’établir, et moins encore croitre avec telle allure.

Le z¢le missionnaire des chrétiens de 1’église primitive, a contribu¢ grandement pour
I’expansion de I’église. La culture missionnaire, I’esprit de proclamer la Bonne
Nouvelle, faisait partie de leur étre. Partout ou ils passaient le message était préchait et
des groupes et églises étaient créés. La croissance de 1’église a travers les ages est liée
a la vision des leaders, I’engagement des croyants travaillant selon les dons regus de
I’Esprit, animés de 1’esprit missionnaire, qui pénétre de nouveaux territoires, érigeant
des lieux de cultes, ou des membres d’église sont formés comme des disciples. La

croissance soutenue est directement liée au discipulat des croyants.

Conclusion

« L’Evangile que vous avez entendu, qui a été préché a toute creature sous le
ciel...»? Sans nul doute, les disciples n’aurait pu proclamer le message du salut avec
tant de succes, s’ils n’avaient pas regu la puissance du Saint Esprit, et surtout, s’ils
n’avaient pas été guide par Lui. Car aucun effort humain n’aurait pas pu accomplir le
travail réalisé, et atteindre les extrémités du monde connu d’alors, considérant les
moyens limités dont ils disposaient a 1’époque.

Ce qui est vrai pour I’église primitive, I’est aussi pour I’église aujourd’hui. La
croissance, la vraie croissance doit avoir comme base et fondement, la puissance de la
Troisiéme Personne de la Trinité. Il est nécessaire que les membres de 1’église
prennent conscience de leur limite dans I’accomplissement de la Grande Commission,
ainsi que du grand besoin qu’ils ont de la puissance qui vient d’en haut, car c’est |3,

I’assurance que donne I’Eternel : « Alors il reprit et me dit : ¢’est ici la parole que

2 Col.1:23
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I’Eternel adresse a Zorobabel : Ce n’est ni par la puissance ni par la force, mais c’est
par mon Esprit, dit I’Eternel des Armées.»® Seul I’Esprit peut convaincre les pécheurs
a accepter Jésus, comme Sauveur.

C’est au Saint Esprit de convertir les personnes, néanmoins, Il utilise des étres
humains, comme instruments. Il appartient a I’homme le privilége de travailler en tant
que collaborateur de Dieu dans cette ceuvre de salut. Il faut qu’il en soit conscient. Etre
chrétien c’est étre disciple portant la responsabilité de faire d’autres disciples. Et ¢’est
comme cela que la croissance est rendue possible. Gagner des ames est un devoir sacré
pour le croyant, pas une option. C’était le cas des disciples a 1’église primitive. C’était
aussi le cas chez les pionniers de 1’église adventiste. L’engagement des uns et des
autres, eut comme résultat une croissance exponentielle.

La construction d’église est un facteur de croissance importante. Pendant plus
de trente ans, ayant une seule église, les membres dans tous le Pays était au tour 50
croyants. Toutefois, avec I’avénement de la construction de chapelles, 14 ans apres, le
nombre des membres s’éléve a plus de 900 personnes. Ainsi donc on peut dire qu’il y

a une relation directe entre construction d’église et croissance.

3 Zach. 4 :6
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Recommandation

Considérant la préparation déficiente des candidats au baptéme, et le manque
de suivi pour leur intégration dans 1’église, je recommande a ce que 1’on met en place
des classes bibliques régulieres. Soumettre les nouveaux baptisés aux séminaires de
Daniel et Apocalypse, les intégrer dans les petits groupes. Organiser des séances de
formation pour le discipulat, créant ainsi une conscience missionnaire en eux.

Compte tenu de la composition des membres (plus de 95% d’adolescents et
jeunes), préparer des programmes spécifiques qui puissent satisfaire leur besoins.
Tenir es activités sociales qui captent I’attention des jeunes dans 1’église. Envoyer des
jeunes qui ont la vocation pastorale, ainsi que ceux qui révélent des aptitudes pour
I’administration dans nos Universités, afin de disposer des cadres qualifiés pour la

gestion de nos institutions.
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VITA

N¢é a Dakar en 1962, d’ou il a commence ses études primaires. Il rentre au
Pays d’origine de ses parents, en Guinée-Bissau, en 1973, Gomes Gaspar poursuivis
ses études jusqu’en terminale en 1983. Pour motif du Sabbat, il ne pourra pas passer le
baccalauréat en cette année-la.

En 1986 il bénéficie d’une bourse pour aller faire une formation pastorale de
trois ans a Nanga-Eboko, au Cameroun. Il rentre au Pays en 1990. Il est affecté a I’ile
de Bolama, un territoire sans présence adventiste. Il y créa un groupe.

En Novembre de 1991, il est envoyé dans la ville de Canchungo. Il s’agit d’un autre
territoire non pénétré. Par la grace de Dieu, un groupe y sera créé. Actuellement, il est
le siege du District du méme nom. En 1996, Gomes bénéficie d’une nouvelle bourse
d’étude pour I’Université Adventiste Cosendai, d’ou il obtiendra sa licence en
théologie en I’an 2000.

Tour a tour, il sera chef du District de Bolama, Canchungo et Bissau,
respectivement en 2001-2006, 2006-2008 et 2008-2014, date a laquelle il sera nomme

président de la Mission de la Guinée-Bissau.
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